
Vedior Front RH, spécialiste de la paie et des ressources
humaines, fournit un service global de conseil,
d’accompagnement et d’externalisation autour de ses solutions

Les Services Vedior Front RH

www.vediorfrontrh.com

ASP

Externaliser les moyens informatiques
Garantir la disponibilité et la sécurité de vos informations
Vedior Front RH propose l’ensemble de ses applications en mode ASP
(Application Services Provider).

Avec l’ASP, l’entreprise sous-traite l’hébergement et l’exploitation de la
plateforme technique. Elle bénéficie ainsi d’une infrastructure sophistiquée
sans avoir à en supporter les coûts et les difficultés de mise en oeuvre. L’ASP
associe les bénéfices de l’externalisation et la puissance d’Internet.

L’accès aux applications se fait à partir d’un simple navigateur Internet, sans
aucune installation sur les postes de travail. Le client dispose à tout moment
de l’intégralité des fonctionnalités de son système d’information ressources
humaines. Il est maître de ses données, dont l’intégrité et la sauvegarde sont
assurées par Vedior Front RH. Le Data Center hautement sécurisé assure la
totale confidentialité des données.

Les principaux bénéfices du mode ASP sont :
Accès simplifié : disponibilité 24/24, 7/7 de la plate-forme.
Sécurité : bâtiments sécurisés, firewall, systèmes d’authentification.
Support : hotline, maintenance correctrice et légale.
Maîtrise des coûts : aucun investissement initial, facturation sous forme
d’abonnement.

Externalisation de la paie

Garantir la conformité de la paie à la législation
Bénéficier des compétences d’experts paie et informatique
Avec l’externalisation de la paie, l’entreprise bénéficie des services de l’ASP
et délègue à Vedior Front RH le suivi du traitement de la paie. Un responsable
de compte s’assure du bon déroulement des calculs de paie et de la mise à
disposition du client des bulletins et états : post-paie, journal de paie, état des
charges, état des paiements.

Les principales caractéristiques de ce service sont : un accès simple à la
plate-forme, sécurité, support et mise à disposition d’un responsable de
compte qui suit et assiste le client dans l’exploitation de sa paie et dans la
production des états postpaie et des déclarations sociales.

L’externalisation de la paie assure à l’entreprise de bénéficier de l’expertise paie
et ressources humaines de Vedior Front RH. Elle constitue un véritable
avantage stratégique pour la gestion des ressources humaines des entreprises.

Vedior Front RH édite, intègre et commercialise une plateforme de solutions et services de gestion de la Paie et des
Ressources Humaines.

Vedior Front RH propose des solutions et services innovants, bénéficiant de l’expérience du service et de l’expertise
technologique de ses actionnaires ; le Groupe Vedior France, acteur majeur dans l’univers des Ressources Humaines et la
Société eFront, un des premiers éditeurs européens de solutions ASP en Europe.

Vedior Front RH apporte une réponse aux nouveaux besoins des entreprises par des solutions souples, ouvertes et interactives,
des services sûrs et productifs permettant de satisfaire les besoins des entreprises et les attentes de leurs collaborateurs.
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Maintenance & support

Anticiper, analyser, et informer
Garantir l’évolutivité de la solution
Vedior Front RH anticipe les évolutions fonctionnelles et technologiques pour
assurer l’évolution de son système d’information ressources humaines. De
nouvelles versions intègrent régulièrement les dernières évolutions légales,
sociales et fonctionnelles.

La législation sociale est étudiée par nos experts juridiques afin de répondre
aux contraintes du droit du travail. Vedior Front RH assure ainsi l’évolutivité de
ses solutions dans le respect des obligations légales et sociales.

Les nouvelles pratiques RH sont analysées par nos experts fonctionnels pour
répondre aux besoins et attentes des clients. Vedior Front RH fait évoluer ses
solutions pour optimiser les processus RH et le confort de ses utilisateurs.

Les nouvelles technologies sont intégrées par notre centre de recherche et de
développement. Vedior Front RH, pionnier des applications Web 2.0 pour
l’entreprise, assure l’adéquation des technologies de l’information et de la
communication aux besoins de la gestion des ressources humaines.

Le service support assure l’assistance de ses clients sur l’ensemble des
applications. La hotline répond aux questions des utilisateurs et suit les
demandes de corrections et d’améliorations dans le cadre d’une démarche
qualité.

Conseil et conduite de projet

Analyser, conseiller, accompagner et former
Assurer la réussite du projet
Vedior Front RH accompagne ses clients à chaque étape de leur projet et
s’engage auprès d’eux afin de garantir l’atteinte des objectifs fixés.

Le déploiement des solutions Vedior Front RH est mis en oeuvre par des
consultants spécialisés en gestion de la paie et des ressources humaines. Ils
assurent la mise en place des solutions dans le respect des spécificités clients.

En fonction des objectifs fixés, le chef de projet définit les étapes du projet, les
modalités de suivi, les acteurs, les missions et les rôles de chacun dans le cadre
du Plan Qualité Projet. Cette méthodologie éprouvée assure le respect des
plans de charge et des délais en permettant au client de maitriser ses coûts.

La maîtrise de nos applications et la connaissance approfondie des
problématiques de gestion de la paie et des ressources humaines, garantit
une implémentation optimale des solutions et services Vedior Front RH.
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