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Vedior Front RH édite, intègre et commercialise une plateforme de solutions et services de gestion de la Paie et des
Ressources Humaines.

Vedior Front RH propose des solutions et services innovants, bénéficiant de l’expérience du service et de l’expertise
technologique de ses actionnaires ; le Groupe Vedior France, acteur majeur dans l’univers des Ressources Humaines et la
Société eFront, un des premiers éditeurs européens de solutions ASP en Europe.

Vedior Front RH apporte une réponse aux nouveaux besoins des entreprises par des solutions souples, ouvertes et interactives,
des services sûrs et productifs permettant de satisfaire les besoins des entreprises et les attentes de leurs collaborateurs.

Bénéficier d’une solution adaptée à vos besoins
Front RH Paie est une solution de gestion de la paie de nouvelle génération
adaptée à l’évolution de l’environnement des entreprises. Front RH Paie est
caractérisée par une forte capacité de personnalisation et de paramétrage.

La puissance du moteur de paie permet de traiter les règles complexes de la
paie : contrats particuliers, détachements, multi contrats, employeurs
multiples, transferts salariés et mutations.

Les données individuelles du collaborateur, ainsi que l’ensemble de ses
contrats de travail (emploi, statut, classification, rémunération, …) sont
accessibles à partir d’un dossier salarié unique. Les documents contractuels
tels que contrats de travail et avenants, sont rattachés au dossier du
collaborateur.

La totalité des informations est datée et historisée pour retracer l’ensemble du
parcours du salarié dans l’entreprise.

Fiabiliser les processus et traitements de paie
L’expert paie dispose à tout moment des informations nécessaires à son
travail quotidien. Il est informé des processus en cours, des mouvements des
salariés, des échéances de fin de contrats et des embauches à effectuer.

La préparation de la paie, l’intégration des éléments variables, les calculs, les
virements et les déclarations sociales sont organisés autour de processus de
gestion complets.

L’enchaînement automatique d’actions intégrant contrôles, alertes et suivi
d’avancement garantit l’intégrité des données, la cohérence des informations
saisies et le respect des délais.

Disposer d’outils de contrôles et de reporting
L’expert paie s’appuie sur des indicateurs de suivi dynamiques et
personnalisables pour sécuriser et contrôler instantanément l’exactitude des
traitements au regard des données.

L’ensemble des documents légaux et des déclarations sociales est intégré
dans Front RH Paie et mis à jour par Vedior Front RH.

L’outil de reporting permet d’élaborer tous types d’états et de statistiques sur
l’ensemble des données de la base.

Bénéficier d’une solution adaptée à vos 
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Front RH Paie est caractérisée par une forte capacité de personnalisation 
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de la paie : contrats particuliers, détachements, multi contrats, 
employeurs multiples, transferts salariés et mutations.
Les données individuelles du collaborateur, ainsi que l’ensemble de 
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Fiabiliser les processus et traitements de paie
L’expert paie dispose à tout moment des informations nécessaires 
à son travail quotidien. Il est informé des processus en cours, des 
mouvements des salariés, des échéances de fin de contrats et des 
embauches à effectuer. La préparation de la paie, l’intégration des 
éléments variables, les calculs, les virements et les déclarations 
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L’enchaînement automatique d’actions intégrant contrôles, alertes et 
suivi d’avancement garantit l’intégrité des données, la cohérence des 
informations saisies et le respect des délais.

Disposer d’outils de contrôles et de reporting
L’expert paie s’appuie sur des indicateurs de suivi dynamiques 
et personnalisables pour sécuriser et contrôler instantanément 
l’exactitude des traitements au regard des données.
L’ensemble des documents légaux et des déclarations sociales est 
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L’outil de reporting permet d’élaborer tous types d’états et de 
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Cegid Front RH édite, intègre et commercialise une plateforme de solutions et services de gestion de la Paie et des 
Ressources Humaines.

Cegid Front RH propose des solutions et services innovants, bénéficiant de l’expérience du service et de l’expertise 
technologique de ses actionnaires ; le Groupe Cegid France, acteur majeur dans l’univers des Ressources Humaines 
et la Société eFront, un des premiers éditeurs européens de solutions ASP en Europe.

Cegid Front RH apporte une réponse aux nouveaux besoins des entreprises par des solutions souples, ouvertes et 
interactives, des services sûrs et productifs permettant de satisfaire les besoins des entreprises et les attentes de leurs 
collaborateurs.
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Front RH Paie

Gestion de la paie
- Multi-sociétés.
- Multi-conventions.
- Multi-langues.

Gestion des contrats multiples
- Gestion des contrats multiples pour un même salarié sur un même

mois.
- Visualisation de l’historique des contrats sur un seul dossier individuel.

Gestion complète des historiques
- Historisation de l’ensemble des éléments des dossiers sociétés,

établissements, salariés, contrats et données de paie.
- Historisation de chaque donnée de la base.

Gestion par héritage
- Principe d’héritage des informations : groupe, société, établissement et

contrat.

Gestion des données variables de paie
- Saisie de variables par salarié, par rubrique.
- Saisie individuelle, collective.
- Saisie par exception.
- Import de fichiers.
- Saisie par anticipation, saisie historisée.

Calcul de paie
- Maintien du net.
- Paie à l’envers.
- Paie rétroactive.
- Paie en dynamique.

Gestion analytique par répartition
- Structure analytique par répartition.
- Ventilation des résultats de paie.
- Comptabilité analytique.

Gestion en temps réel des échéances
- Processus en cours : embauches, départs, mutations, …
- Échéances de fin de contrats, périodes d’essai, visites médicales.

Interface comptable
- Génération des interfaces comptables standards.

Virements bancaires France et étranger (IBAN).
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